
 

 

 

STATUTO ASSOCIAZIONE BOCCIOFILA GENOVESE-ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA 

 

 

Capo 1: COSTITUZIONI E SCOPI DELL’ ASSOCIAZIONE 

Articolo 1 

COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE 

E  costituita dal novembre 1913 un’Associazione sportiva dilettantistica denominata 

“Associazione Bocciofila Genovese”, la cui denominazione dal 16 gennaio 2005 risulta integrata 

ai sensi dell’art. 90 della legge 27/12/2022, nr. 289 e successive modifiche ed integrazioni, come 

segue ASSOCIAZIONE BOCCIOFILA GENOVESE - ASSOCIAZIONE DILETTANTISTICA con 

personalita  giuridica di diritto privato,riconosciuta con delibera nr 608/1989 dalla Regione 

Liguria. 

Articolo 2 

SEDE 

La sede dell’Associazione e  nel Comune di Genova.  

Il Consiglio Direttivo ha facolta  di trasferire la sede sociale, previa approvazione da parte 

dell’Assemblea dei Soci. Il trasferimento di sede nell’ambito nello stesso Comune non comporta 

modifica statutaria.  

E’ onere del socio comunicare il cambiamento del proprio domicilio, del proprio numero di 

telefono e del proprio indirizzo di posta elettronica 

Articolo 3 

AMBITO 

L’ Associazione svolge l’attivita  e le sue funzionalita  si esauriscono nel territorio della Regione 

Liguria e in tale territorio puo  istituire delle sedi secondarie 

Articolo 4 

COLORI SOCIALI 

La bandiera sociale ai seguenti colori: blu verso l’asta e bianco includente una croce rossa.  

La maglia sociale riprende i colori della bandiera. 



 

 

Articolo 5 

DURATA 

Il termine di durata dell’Associazione e  fissato al 31 dicembre 2060 e potra  essere prorogata, o 

anticipatamente sciolta, a seguito di deliberazione dell’Assemblea ordinaria dei soci 

 

 

Articolo 6 

FINALITA’ 

L’ Associazione, che non ha scopo di lucro si mantiene estranea a qualsiasi questione di natura 

politica, religiosa e sindacale. L’Associazione ha per oggetto l’esercizio in via stabile e principale 

dell’organizzazione e gestione di attivita  sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, 

la didattica, la preparazione e l’assistenza, l’attivita  sportiva dilettantistica ed in particolare 

delle seguenti attivita  sportive: 

-bocce, tennis, padel atletica, volley ginnastica, hockey rugby, calcio e puo  svolgere tutte le altre 

attivita  finalizzate agli stessi scopi 

-altri sport individuali e/o di squadra disciplinati dagli organismi sportivi riconosciuti dal 

Comitato Olimpico Nazionale Italiano e o dal Comitato Italiano Paralimpico presso i quali 

intendera  affiliarsi. 

L’ Associazione puo  svolgere attivita  diverse da quelle principali sopra descritte a condizione 

che abbiano carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita  istituzionali e che 

rispettino i criteri e i limiti fissati dalla legge. Le attivita  diverse vengono deliberate dall’organo 

amministrativo nel rispetto di eventuali linee guida indicate dall’Assemblea degli associati. 

L’ Associazione e  caratterizzata dalla democraticita  della struttura, dall’elettivita  e gratuita  delle 

cariche associative e dall’obbligatorieta  del bilancio annuale; rispetta e promuove le norme 

contenute nel proprio Statuto, Regolamento interno, Codice etico ed altri provvedimenti 

(delibere, regolamenti) adottati dal Consiglio Direttivo. 

L’ Associazione puo  aderire a Federazioni sportive nazionali, Discipline sportive associate ed 

Enti di promozione in funzione delle attivita  sportive dilettantistiche sopraindicate e di altre 

che potranno essere intraprese nel tempo. 

L’ Associazione si conforma alle norme ai regolamenti e alle direttive del CONI, del CIP, delle 

Federazioni sportive nazionali ed internazionali, delle Discipline sportive associate ed Enti di 

promozioni di appartenenza e si impegna ad accettare fin da ora eventuali provvedimenti 

disciplinari che gli organi sportivi competenti dovessero adottare a carico dell’ Associazione, 



nonche  le decisioni che le autorita  sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere 

tecnico e disciplinare attinenti all’attivita  sportiva. 

L’ Associazione si impegna ad osservare e a far osservare ai propri soci e tesserati il vincolo di 

giustizia e la clausola compromissoria 

L’ Associazione si impegna a mettere a disposizione delle Federazioni sportive nazionali e delle 

Discipline sportive associate gli atleti selezionati per far parte delle rappresentative nazionali  

L’ Associazione si impegna garantire lo svolgimento delle assemblee dei propri tesserati atleti e 

tecnici al fine di eleggere il loro rappresentante con diritto di voto nelle assemblee federali  

In particolare, l’Associazione per se  e per i propri soci, tesserati e partecipanti: 

1- riconosce la giurisdizione sportiva e disciplinare della Federazione sportiva nazionale, 

Disciplina sportiva associata, Ente di promozione sportiva di appartenenza; 

2- si impegna a pagare le quote di affiliazione e le quote di tesseramento stabilite dalla 

Federazione sportiva nazionale, Disciplina sportiva associata od Ente di promozione 

sportiva da appartenenza 

3- prende atto ancora che condizione indispensabile per essere socio e/o tesserato di essa 

Associazione e  un’irreprensibile condotta morale, civile e sportiva. 

Per l’attuazione dell’oggetto sociale sopra riportato e per la realizzazione degli scopi 

precisati nei commi precedenti, l’Associazione potra  inoltre 

a) costruire o ristrutturare in economia e mediante appalto beni immobili ed impianti 

sportivi 

b) assumere in proprio la gestione di impianti sportivi, ivi comprese la gestione della 

manutenzione dell’infrastrutture degli impianti e attrezzature sia di proprieta  sia in 

concessioni da enti pubblici oppure in locazione da enti privati con la possibilita  di 

concedere a terzi l’uso, ovvero l’utilizzo a qualsiasi titolo, anche parziale o temporaneo 

c) organizzare, promuovere e gestire direttamente o a mezzo collaborazioni con altri enti 

o societa  attivita  sportive, dilettantistiche motorie ricreative di tempo libero, di 

somministrazioni di alimenti e bevande 

d) compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse 

ritenuta utile necessaria e pertinente ed in particolare quelle relative alla costruzione, 

all’ampliamento, all’attrezzamento ed al miglioramento di impianti sportivi, ivi 

compresa l’acquisizione delle relative aree, nonche  l’acquisto di immobili da destinare 

ad attivita  sportive. 

e) promuovere pubblicizzare la sua attivita  e la sua immagine utilizzando modelli disegni, 

loghi ed emblemi, redigere l’edizione e la diffusione di riviste opuscoli, prontuari, 

vademecum anche online e comunque ogni pubblicazione connessa all’attivita  sportiva 

educativa e ricreativa direttamente o a mezzo terzi 

f) fornire ai soci articoli sportivi, abbigliamento sportivo in generale e relativi accessori  

g) ulteriori attivita  complementari alle precedenti,  

Tutte le attivita  devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne disciplinano 

l’esercizio 



Inoltre, l’Associazione per l’attuazione dell’oggetto sociale sopra riportato potra  compiere 

tutte le operazioni imprenditoriali commerciali finanziarie e di credito mobiliari ed 

immobiliari funzionalmente connessi alla realizzazione del predetto scopo sociale  

Viene espressamente esclusa ogni attivita  che rientri nelle prerogative che necessitano 

l’iscrizione ad Albi Professionali ed ogni altra attivita  finanziarie e  vietata dalla legge tempo 

per tempo vigente in materia ed in particolare ai sensi di quanto disposto dall’articolo 113 

del D.L. 1 settembre 1993, nr 385, nonche  le attivita  previste dal D. L. 415/96 

 

Articolo 7 

PATRIMONIO 

Il patrimonio dell’Associazione e  costituito dai Trofei aggiudicati definitivamente, dagli 

indumenti sportivi, dalle attrezzature di proprieta , dagli avanzi di bilancio e di tutti gli altri 

beni mobili e di immobili appartenenti alla societa  ad essa legalmente pervenuti 

L’ Associazione dovra  mantenere un patrimonio minimo costituito da una somma liquida e 

disponibile non inferiore ad euro 15.000,00 

Quando risulta che tale patrimonio minimo sia diminuito di oltre un terzo in conseguenza 

di perdite, il Consiglio Direttivo, ovvero nel caso di sua inerzia, il Collegio dei Sindaci deve 

senza indugio convocare l’Assemblea per deliberare la ricostituzione del patrimonio minimo 

stesso oppure la trasformazione, la prosecuzione dell’attivita  in forma di Associazione non 

riconosciuta, la fusione, ovvero lo scioglimento dell’Associazione 

La destinazione del patrimonio residuo e  disciplinata dall’art. 25 

 

Capo 2: SOCI 

Articolo 8 

SOCI 

Per ottenere la qualifica di Socio, il candidato deve presentare la domanda su apposito 

modulo; il richiedente firmando la domanda di ammissione dichiara di conoscere ed 

accettare il presente statuto 

La domanda deve essere controfirmata da due soci effettivi, di cui uno con almeno tre anni 

di anzianita  nell’Associazione e accompagnata, quando previsto, dal versamento della quota 

di ammissione. 

Tale domanda deve essere fissa per 15 giorni consecutivi all’Albo sociale. Durante questo 

periodo tutti i soci hanno diritto di presentare al Consiglio Direttivo le loro osservazioni 

scritte circa l’accettabilita  del candidato. Il Consiglio Direttivo delibera sulla richiesta.  

L’accettazione del nuovo socio deve avvenire con voto di maggioranza del Consiglio 



In caso di mancata accettazione, deve essere rimborsato al richiedente l’importo versato 

senza fornire dettagli sulla sua mancata ammissione 

 

Articolo 9 

CATEGORIE DI SOCI 

Con le formalita  previste dal precedente articolo, puo  essere Socio chiunque abbia compiuto 

i diciott’anni, salvo quanto previsto per la categoria juniores. 

I soci si distinguono in a) Onorari b) Effettivi c) Simpatizzanti d) Juniores 

a) Sono Soci Onorari coloro che l’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo ha 

nominato tali per particolari meriti di ordine morale o sportivo o per 

benemerenza nei confronti dell’Associazione 

Essi sono esentati dal pagamento della quota sociale 

b) Sono Soci Effettivi tutti quei Soci che sono stati accettati in conformita  con quanto 

previsto dall’articolo che precede  

 

c) Sono Soci Simpatizzanti tutti quei Soci che possono frequentare esclusivamente i 

locali della Societa  a adibiti alla somministrazione di cibi e bevande. Essi hanno 

essi non hanno diritto di voto nelle Assemblee Ordinarie e Straordinarie e non 

vengono computati nei relativi quorum costitutivi e deliberativi. 

 

 

d) Sono Soci Juniores i Soci di eta  inferiore a 18 anni, che sono stati accettati dal 

Consiglio Direttivo su domanda di chi esercita la potesta  genitoriale e 

controfirmata da due Soci come previsto dall’articolo che precede. Essi sono 

soggetti al pagamento della quota sociale in ragione della meta ; non hanno diritto 

al voto ne  di accedere alle cariche sociali. 

A decorrere dall’anno sociale successivo a quelli in cui compiono il 18º anno di 

eta , essi sono automaticamente trasferiti nelle categorie di Soci Effettivi con il 

pagamento dell’intera quota sociale 

 

 

 

 

Articolo 10 

QUOTE SOCIALI 

La quota sociale annua e  fissata dall’Assemblea Ordinaria e deve essere pagata dal 1 gennaio al 

31 gennaio di ogni anno in unica soluzione. 



I nuovi soci entrati a far parte dell’Associazione nel corso dell’anno sono tenuti al pagamento di 

una quota costituita da 1/12 della quota annuale moltiplicato per il numero dei mesi di tale 

anno successivo a quello della loro ammissione 

Articolo 11 

DIMISSIONI 

I Soci hanno diritto di presentare le loro dimissioni al consiglio direttivo in ogni periodo 

dell’anno, purche  in regola con il pagamento della quota sociale per l’anno in corso 

La presentazione e l’accettazione delle dimissioni non tolgono il diritto del socio di frequentare 

la sede e i campi da gioco fino alla scadenza dell’anno sociale 

La comunicazione di recesso deve essere comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo e ha 

effetto con lo scadere dell’anno in corso 

I Soci che abbiano receduto non possono avanzare pretese sulle quote versate ne  hanno alcun 

diritto sul patrimonio dell’Associazione 

 

Articolo 12 

SANZIONI DISCIPLINARI 

Il Consiglio Direttivo puo  adottare nei confronti dei Soci le sanzioni disciplinari costituite da: 

ammonizione, sospensione, censura ed espulsione. 

L’espulsione di un socio e  stabilita dal Consiglio Direttivo per i seguenti motivi: 

a) Riprovevole condotta pubblica o privata per cui l’associato si renda indegno di 

appartenere all’Associazione 

b) Azioni che arrechino gravi per turbamenti o disturbi all’onesto divertimento degli 

associati 

c) Non ottemperanza alle prescrizioni dello Statuto o dei Regolamenti sociali, ivi compreso 

il Codice Etico 

d) Mancato pagamento della quota sociale. 

In caso di comprovato cattivo comportamento di uno o piu  Soci che tuttavia non sia così  grave 

da comportare l’irrogazione della sanzione dell’espulsione, il Consiglio Direttivo puo  adottare 

provvedimenti di ammonizione, sospensione e censura 

Durante la sospensione, il Socio sospeso non puo  svolgere alcuna attivita  sociale ne  frequentare 

la sede e i campi dell’Associazione 

La sospensione puo  essere inflitta per un periodo massimo di tre mesi. 

Fuori dall’ipotesi dell’espulsione per morosita  al pagamento della quota sociale disciplinata 

dall’art. 13 nelle altre il Consiglio Direttivo prima di adottare il provvedimento disciplinare 

invita al Socio incolpato a presenziare e presentare le sue giustificazioni scritte e ad 



eventualmente richiedere di essere sentito personalmente o attraverso altro Socio che lo 

rappresenta. 

Nel termine di 15 giorni dalla comunicazione della sanzione disciplinare a lui inflitta il Socio 

incolpato puo  proporre reclamo al collegio dei Probiviri, che per i soli casi di espulsione opera 

in composizione allargata ai membri supplenti, chiedendo di essere sentito personalmente  

In tal caso, il Collegio dei Probiviri e  tenuto entro 15 giorni dalla data del reclamo a riesaminare 

il provvedimento disciplinare per confermarlo definitivamente o per annullarlo. Scaduto il 

termine per proporre reclamo o rigettata l’impugnazione da parte del Collegio dei Probiviri, il 

provvedimento disciplinare diviene esecutivo. 

Il provvedimento disciplinare ed eventuale dispositivo della decisione conforme del Collegio  

dei Probiviri deve essere comunicato all’interessato e  affisso all’Albo sociale 

 

Articolo 13 

MOROSITA’ 

Il Socio che entro la data prevista dall’art. 10 non abbia versato la quota sociale annua viene 

considerato moroso e sospeso dei suoi diritti 

Previo sollecito per iscritto da parte della Segreteria, trascorsi 60 giorni dalla scadenza e il 

termine previsto per il pagamento della quota sociale annua senza che gli abbia effettuato il 

pagamento del dovuto il Socio viene espulso con deliberazione del Consiglio Direttivo e perde 

definitivamente la qualifica di Socio. 

 

Capo3: ORGANI ASSOCIATIVI 

Articolo 14 

ORGANI ASSOCIATIVI 

Gli organi mediante i quali l’Associazione esercita la sua azione sono: 

a) L’ Assemblea dei Soci 

b) Il Consiglio Direttivo 

c) Il Collegio dei Sindaci 

d) Il Collegio dei Probiviri 

e) La Commissione Elettorale 

 

Articolo 15 

ASSEMBLEA DEI SOCI 

L’assemblea e  ordinaria e straordinaria. 



Quella ordinaria e  convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta all’anno entro il 30 

aprile successivo alla chiusura dell’anno sociale per l’esame e l’approvazione del rendiconto 

consuntivo e di quello preventivo per esaminare tutti gli argomenti all’ordine del giorno e 

per elezione degli organi sociali di cui alla lettera b) c) d) dell’articolo 14 alle scadenze 

statutariamente previste. 

La convocazione avviene mediante affissione dell’avviso nell’Albo sociale nei 15 giorni che 

precedono il giorno fissato per l’Assemblea. L’avviso per la convocazione deve precisare la 

data, l’ora e il luogo dell’Assemblea, nonche  l’Ordine del giorno da discutere. 

L’avviso deve contenere anche la previsione di una seconda convocazione che non puo  

essere prevista per lo stesso giorno, per il caso che nella prima convocazione non sia stato 

raggiunto il numero minimo di soci prescritto per la regolare costituzione della stessa. 

L’assemblea puo  discutere deliberare esclusivamente sugli argomenti posti all’ordine del 

giorno. 

Gli argomenti di iniziativa dei soci da inserirsi nell’ordine del giorno dell’Assemblea 

ordinaria devono essere segnalati ed illustrati per iscritto al Consiglio Direttivo entro la 

chiusura dell’anno sociale. 

L’ Assemblea straordinaria e  convocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita  di 

quella ordinaria o di sua iniziativa o da un numero di Soci che rappresenti almeno 1/10 dei 

Soci complessivi abilitati al voto. 

Gli argomenti da inserire all’ordine del giorno dell’assemblea straordinaria richiesta dei Soci 

devono essere illustrati per iscritto al Consiglio Direttivo, il quale ha l’obbligo di provvedere 

alla convocazione dell’Assemblea entro 40 giorni dalla richiesta 

Entro lo stesso periodo di tempo il Consiglio Direttivo deve convocare l’Assemblea 

straordinaria, eventualmente richiesta dal Collegio dei Sindaci. 

Alle Assemblee alle quali possono votare soltanto i Soci effettivi ed  i Soci onorari e  facolta  

di ogni socio farsi rappresentare da un altro socio che non riveste alcuna carica sociale 

mediante delega scritta conferita per singola Assemblea con effetto anche per l’eventuale 

seconda convocazione. Ogni socio non puo  ricevere piu  di una delega. 

L’ Assemblea e  valida in prima convocazione dell’adunanza con la presenza di almeno la 

meta  dei Soci presenti personalmente o per delega abilitati al voto. 

In seconda convocazione, le delibere assunte sono valide a maggioranza qualunque sia il 

numero dell’intervenuti 

Per le modifiche statutarie, le deliberazioni vengono prese con approvazione di almeno i tre 

quarti dei soci presenti personalmente o per delega abilitati al voto 

La maggioranza necessaria per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione 

del patrimonio e  stabilita in tre quarti dei Soci presenti personalmente o per delega abilitati 

al voto come previsto dal terzo comma dell’art. 21 del Codice Civile. 



Articolo 16 

SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA-VOTAZIONI 

L’Assemblea e  presieduta dal presidente dell’Associazione o dal vicepresidente in caso di sua 

assenza o di impedimento, ovvero da altra persona all’uopo designato dal Consiglio Direttivo 

o ,in mancanza, eletta dell’Assemblea stessa. 

Spetta al presidente dell’Assemblea, constatare la regolarita  della costituzione, accertare 

l’identita  e la legittimazione dei presenti regolare il suo svolgimento, regolare le votazioni 

ed accertare i risultati delle votazioni. Il verbale dell’assemblea e  di regola redatto dal 

Segretario della societa , ovvero in caso di assenza o impedimento d’altra persona designata 

dal Consiglio Direttivo o, in mancanza, eletta dall’Assemblea che puo  anche non essere socia.. 

Nei casi di legge o quando e  ritenuto opportuno dal presidente, questi designa un notaio che 

le dice il verbale dell’assemblea. 

Il verbale dell’assemblea, visto dal Consiglio Direttivo deve essere affisso all’albo sociale 

entro 30 giorni dal giorno dell’Assemblea e deve restarvi fisso per 15 giorni entro i quali puo  

essere contestato per iscritto in merito alla sua redazione. 

Decorso tale termine viene considerato definitivo. 

In caso di contestazione, la medesima viene definita da una dell’deliberazione del Consiglio 

Direttivo, previa eventuale audizione del socio contestatore. 

Le urne per le votazioni devono restare aperte tre ore, anche non consecutive di cui almeno 

due pomeridiane nello stesso giorno dell’Assemblea o nel giorno precedente o successiva la 

medesima. 

Articolo 17 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

Del consiglio direttivo possono far parte i Soci Effettivi ed Onorari. 

Non possono essere nominati amministratori coloro che risultino incompatibili ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 11 D.L. 36/2021 e successive modifiche od integrazioni. 

Il Consiglio Direttivo si compone di numero 11 membri, Presidente, Vicepresidente 

Segretario, Consigliere alle Finanze ed altri 7 Consiglieri oltre uno o piu  Presidenti onorari 

nominati direttamente dall’Assemblea Ordinaria dei Soci a tempo indeterminato, salvo 

dimissioni o revoca. 

Ai 7 restanti Consiglieri, su proposta del Presidente e sentito il parere degli stessi interessati 

il Consiglio Direttivo puo  affidare una delega, escluse quelle gia  precisate per la cura e il 

controllo delle varie branche amministrative o sportive inerenti l’attivita  dell’Associazione.  

Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni ed i suoi membri sono rieleggibili mentre 

l’eventuale Presidente onorario rimane in carica fino a revoca da parte dell’Assemblea dei 

Soci. 



Le riunioni del Consiglio Direttivo si svolgono in presenza, ovvero in video conferenza o in 

conferenza telefonica; sono riservate e sono convocate dal Presidente o in mancanza dal 

Vicepresidente, ovvero dal Segretario. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei 

presenti che devono essere almeno sei e a parita  di voto e  decisivo il voto del Presidente. 

Non sono ammesse deleghe. 

Il membro del Consiglio Direttivo che senza giustificato motivo non intervenga a tre sedute 

consecutive, viene considerato decaduto dall’incarico. Il membro del Consiglio Direttivo 

dimissionario o decaduto dall’incarico e  sostituito dagli altri consiglieri i quali sceglieranno 

prioritariamente fra i soci candidati che nelle ultime elezioni abbiano riportato preferenze, 

tenendo comunque conto delle attitudini occorrenti per ricoprire la carica vacante. Il 

Consigliere così  nominato resta in carica quanto avrebbe dovuto restare il dimissionario o 

decaduto. 

Tali sostituzioni non possono essere piu  di cinque nel corso dei quattro anni di durata del 

mandato del Consiglio Direttivo. 

Il Consiglio rimane in carica e puo  operare finche  sia composto di almeno sei dei Consiglieri 

eletti dai soci. 

Qualora si scenda al di sotto di detto limite o comunque si renda necessario nominar un 

nuovo Consiglio Direttivo, resa nota la situazione ai Soci mediante avviso affisso all’Albo, il 

Consiglio Direttivo uscente da incarico alla Commissione Elettorale di raccogliere le liste dei 

candidati per il Consiglio Direttivo e provvede poi a convocare l’Assemblea Ordinaria per 

procedere a nuove elezioni. 

Nel caso di dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo provvede alla nomina di un nuovo 

Consigliere e ad eleggere un suo nuovo Presidente.  

Il Consiglio Direttivo alla direzione amministrativa dell’Associazione; esso inoltre 

sovrintende alle ammissioni di nuovi soci, vigila sull’osservanza dello Statuto, del 

Regolamento e del Codice etico e emana il Regolamento, il Codice etico e le Direttive per 

l’ordine interno della societa . Redige i il rendiconto consuntivo e il rendiconto preventivo da 

sottoporre annualmente all’approvazione dell’assemblea dei soci, dispone in genere quanto 

necessario per il migliore funzionamento dell’associazione. 

Per le spese straordinarie, il Consiglio Direttivo deve presentare all’Assemblea un progetto 

dettagliato ed ottenere da questa l’approvazione. 

Compete al Consiglio Direttivo, in particolare la nomina delle Commissioni che integrino e 

da affianchino l’operato dei Consiglieri addetti particolarmente alle varie attivita  sportive 

dell’Associazione. 

Infine, spetta al Consiglio Direttivo la nomina dei rappresentanti dell’Associazione presso le 

Federazioni e gli Enti ai quali aderisce l’associazione. 

 

 



Articolo 18 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

Il Presidente del Consiglio Direttivo dell’Associazione e  il legale rappresentante e 

rappresenta l’Associazione in qualunque sede. 

Viene eletto dal Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo le elezioni puo  farsi 

sostituire per impedimento dal Vicepresidente o da un membro del Consiglio Direttivo. 

Articolo 19 

IL COLLEGIO SINDACALE 

Il Collegio dei Sindaci dura in carica quattro anni e viene eletto l’anno successivo a quello 

dell’elezione del Consiglio Direttivo. 

I suoi membri sono rieleggibili. 

Il Collegio dei Sindaci provvede nella sua prima riunione all’ elezione del suo Presidente. 

E  composto da 3 membri +2 supplenti che debbono essere scelti fra i soci aventi conoscenza 

di contabilita  e bilanci. 

La priorita  dei membri supplenti potra  essere fatta dai Sindaci stessi. 

I Sindaci hanno il compito di sorvegliare la gestione amministrativa dell’Associazione, 

eseguendo verifiche  di cassa e contabili, facendo seguire ad ogni verifica una apposito 

verbale da rimettere al Consiglio Direttivo nonche  di procedere alla verifica del rendiconto 

consuntivo riferendone all’assemblea. 

Hanno pure la facolta  di assistere le sedute del Consiglio senza diritto di voto. 

Il Consiglio dei Sindaci puo  chiedere la convocazione dell’Assemblea Straordinaria quando 

ne  avvisi la necessita  per ritenute o constatate irregolarita  amministrative.  

Articolo 20 

COMMISSIONE ELETTORALE 

La Commissione Elettorale e  nominata dal Consiglio Direttivo e  composta da un membro del 

Collegio dei Sindaci e da due membri del Consiglio Direttivo e resta in carica quattro anni. 

Ha il compito di raccogliere le liste dei candidati per il Consiglio Direttivo per i collegio dei 

Probiviri e per il Collegio dei Sindaci di predisporre le relative schede di votazione e tutti gli 

adempimenti necessari per le elezioni. 

Ciascuna lista dei candidati a pena di inammissibilita  deve: 

-essere presentata da almeno 20 soci che la sottoscrivono 

-essere controfirmata per accettazione dei candidati 

-prevedere un numero di candidati non inferiore al numero di candidati da eleggere  



- essere presentata alla commissione elettorale, almeno 20 giorni prima dell’Assemblea in 

cui si svolge le elezioni 

Le liste pervenute della Commissione elettorale rimangono affisse all’albo sociale nei 15 

giorni che precedono il giorno dell’Assemblea stessa. 

Articolo 21 

COLLEGIO DEI PROBIVIRI 

Il Collegio dei Probiviri e  il piu  alto organo giudicante e di appello dell’Associazione. 

Le sue decisioni sono inappellabili. 

E  formato da tre membri effettivi e da due supplenti in modo che le decisioni possano 

sempre essere prese con la presenza di tre membri. 

I tre membri effettivi eleggono il Presidente del Collegio. 

Dura in carica quattro anni e i suoi membri che debbono avere un’anzianita  sociale di 

almeno tre anni sono rieleggibili. 

Compiti del collegio dei Probiviri sono: 

-dirimere le controversie aventi natura disciplinare fra i Soci e fra i Soci e l’Associazione 

-giudicare gli appelli dei Soci, avverso i provvedimenti di radiazione e le altre sanzioni 

disciplinari. 

Le deliberazioni dei Probiviri sono prese a maggioranza. 

Articolo 22 

ELEZIONE DEGLI ORGANI SOCIALI 

Sono elettori i Soci effettivi regola con la quota sociale e i soci onorari. Sono eleggibili i Soci 

che hanno compiuto diciott’anni. 

La votazione per i tre organi sociali effettivi avviene a scrutinio segreto. Vengono eletti 

coloro che nella lista vincente tra i candidati ai singoli organi sociali hanno riportato piu  voti. 

Piu  precisamente debbono essere votati 11 candidati per il Consiglio Direttivo, 5 candidati 

di cui 2 supplenti per il Collegio dei Probiviri  e 5 candidati di cui 2 supplenti per il Collegio 

dei Sindaci,  

Nel caso di piu  liste per ciascuna qualifica, ferme restando le regole sopra precisate, viene 

eletta la lista che riporta piu  voti. 

Non e  ammessa la sostituzione di nominativi  di una lista con quelli di altra lista. 

Le operazioni di votazione e di scrutinio vengono seguite dalla Commissione elettorale alla 

quale il consiglio direttivo procurera  il materiale necessario. 

 



Capo 4: ESERCIZI SOCIALI, UTILI 

Articolo 23 

ANNO SOCIALE 

L’anno sociale inizia il 1 gennaio e chiude il 31 dicembre di ogni anno.  

Il bilancio di esercizio e  presentato ai soci entro il quindicesimo giorno anteriore a quello di 

convocazione dell’Assemblea Ordinaria. 

Articolo 24 

ASSENZA SCOPO DI LUCRO – RIPARTIZIONE DEGLI UTILI 

L’ Associazione non ha scopo di lucro e destina eventuali utili avanzi di gestione allo 

svolgimento dell’attivita  statutaria o all’incremento del proprio patrimonio. E  in ogni caso 

vietata la distribuzione anche in diretta degli utili e avanzi di gestione fondi e riserve 

comunque denominati in favore dei Soci lavoratori collaboratori componenti degli organi 

sociali e anche nel caso di recessi o qualsiasi ipotesi di scioglimento individuale di rapporto.  

Capo 5: DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 

Articolo 25 

DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO 

La devoluzione del patrimonio residuo al momento dello scioglimento andra  a favore di altre 

associazioni che perseguono finalita  sportive, fatta salva la diversa distribuzione imposta 

dalla legge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


